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1. Vorwort 
 

Das bisherige Schulprogramm der Grundschule am Schleipfuhl wurde im 

Dezember 2019 kurz vor Ausbruch der Pandemie beschlossen. 

 

Hierbei fand der letzte Bericht der Schulinspektion vom Oktober 2017 Beachtung 

mit  

 

a) Fokus Stärken:  

• zusätzliche Angebote zur Förderung sozialer Kompetenzen  

 

b) Fokus Entwicklungsbedarf: 

• Aufnahme einer gezielten Schulentwicklungsarbeit 

• Konzept zur gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsarbeit  

• zielorientierte, langfristige Maßnahmen zur Prävention und zum 

Umgang mit Konflikten in allen Jahrgangsstufen 

• Unterrichtsentwicklung, bezogen auf Unterrichtsbedingungen, 

Gestaltung der Unterrichtsprozesse, Individualisierung des Lernens 

sowie Sprach- und Kommunikationsförderung 

• systematische Zusammenarbeit des gesamten Kollegiums 

 

Das vorliegende Programm wurde durch Steuerungsgruppe im Jahr 2022 

vorbereitend aktualisiert. 
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2. Rahmenbedingungen 

2.1 Allgemeine Angaben 
 

• Vier-/fünfzügige Grundschule mit offenem Ganztagsbetrieb (Klassen 

1 bis 6)   

• 658 SchülerInnen in insgesamt 28 Klassen (Durchschnittsfrequenz 

24 SuS) 

• Jahrgangsmischung in 9 SaPh-Klassen, 2 zusätzliche 

jahrgangsbezogene erste Klassen 

• ergänzende Förderung und Betreuung für aktuell ca. 340 SuS  

• Fremdsprachenangebot: Englisch 

• LRS-, Rechen- und Sprach- und Lernförderung 

• DaZ-Unterricht, 

• inklusiver Unterricht  

• Schulstation mit drei über da Programm „ProRespekt“, mithilfe der 

Maßnahme „Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen“ und über das 

Bonusprogramm finanzierten MitarbeiterInnen 

• Arbeitsgemeinschaften: 

 Tischtennis 

 Schleipfuhl-Talents (Tanz) 

 Grünpflege –  Handwerk 

 Funken 

 Kunst 
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2.2 Schulisches Umfeld   
 

Die Grundschule am Schleipfuhl liegt im Nordosten des Bezirks 

Marzahn-Hellersdorf am Rande eines in den 1980er Jahren errichteten 

Wohngebiets, dicht angrenzend an das Siedlungsgebiet Mahlsdorf-Nord 

sowie inmitten einer grünen Umgebung mit vielen Spielplätzen. Den U-

Bahnhof Hellersdorf erreicht man fußläufig in etwa 10 Minuten. Die 

unmittelbare Nähe zu dem Feuchtbiotop Schleipfuhl bestimmte die 

Namensgebung der Grundschule im Jahr 1994. 

Wir verstehen uns als Schule im Quartier, in der nicht nur die 

SchülerInnen, sondern auch ihre Eltern Beratung, Unterstützung und 

Freizeitangebote finden. 

In enger Nachbarschaft befinden sich folgende Einrichtungen:  

- Evangelische  Kirchengemeinschaft 

- Naturschutzzentrum Schleipfuhl 

- Jugendwerk Aufbau Ost JAO gGmbH 

- Schule am Rosenhain 

- Kita „Springmäuse“ 

- Kita „Kinderplanet“ 

- Schülerzentrum Kraftwerk 

- Quartiersbüro QM Boulevard  Kastanienallee 

 

2.3  Zusammensetzung der Schülerschaft 
 

Klassen 
28, 

11 in SaPh und 

17 in Jahrgängen 3 bis 6 

% 

Gesamtschülerzahl (SuS) 656 100 

Mädchen 321 49 

Jungen 335 51 

SuS nichtdeutscher 
Herkunftssprache 

276 42 

SuS mit Anspruch auf 
Leistungen aus dem Bildungs- 

und Teilhabepaket 

335 51 

SuS mit sonderpädagogischen 

Förderbedarf 
89 14 
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Zurzeit werden in unserer Schule 28 SchülerInnen mit 

sonderpädagogischem Förderbedarf im Bereich Lernen, 27 

SchülerInnen mit sonderpädagogischem Förderbedarf im Bereich 

Sprache, 18 SchülerInnen mit sonderpädagogischem Förderbedarf im 

Bereich emotional-soziale Entwicklung, 10 SchülerInnen mit 

sonderpädagogischem Förderbedarf im Bereich körperlich-motorische 

Entwicklung, 2 SchülerInnen mit sonderpädagogischem Förderbedarf 

im Bereich Autismus, 1 SchülerInnen mit sonderpädagogischem 

Förderbedarf im Bereich Hören, 3 SchülerInnen mit 

sonderpädagogischem Förderbedarf im Bereich Geistige Entwicklung in 

der Grundschule am Schleipfuhl inklusiv beschult. 

 

2.4  Personal (Stand 2021/22) 
 

 

Schulleiter 1 

Konrektorin 1 

zweite Konrektorin 1 

Koordinierende Erzieherin 1 

  

Lehrkräfte 35 

Sonderpädagogin 1 

QuereinsteigerInnen 4 

Lehramtsanwärter 0 

Pädagogische 
Unterrichtshilfen 

3 

  

RegelerzieherInnen 21 

Facherzieher für Integration  4 

  

Schulsozialarbeit 4 

  

Verwaltungsleiterin 1 

Schulsekretärin 1 

Schulhausmeister 1 
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2.5  Räumliche und sächliche Ausstattung  
   

 
Der Schulbetrieb findet im Hauptgebäude, in einem Nebengebäude 

(MUR), in einer Containeranlage sowie in der 8 km entfernten 

Zweigstelle mit Standort Dankratweg 19 (12683 Berlin) statt. Das 

Hauptgebäude wurde 1988 errichtet. Der erste Sanierungsabschnitt 

fand 2016 statt. Der Bauteil B ist saniert im Februar 2022 übergeben 

worden. Aktuell wir der Bauteil A saniert.  

Der Schulhof verfügt über Baumbestand, einen Basketballkorb, zwei 

Tischtennisplatten, zwei Spielplätze mit Klettergeräten, einen 

Bolzplatz sowie einen separaten Abstellplatz für Fahrräder. 

Zusätzlich bieten bemalte Flächen Bewegungsangebote für die 

SchülerInnen. 

Seit 2018 werden Grünflächen des Schulgeländes schrittweise als 

Nutzflächen für Klassen, einzelne SchülerInnen sowie die 

Arbeitsgemeinschaft Grünpflege-Handwerk umgestaltet. 

Klassenräume SaPh 6 + Zweigschule 5 

Teilungsräume SaPh 4 + Zweigschule 5 

Klassenräume Jahrgänge 3 bis 6, alle 
mit Internetzugang / WLAN 

17  

Teilungsräume Jahrgänge 3 bis 6 3  

Fachräume 1  

Schulsozialarbeit 1  

Schulbibliothek 1  

Turnhalle 1  

Mensa 2  

Veranstaltungsraum 0  

Hortclub mit Küche mit Früh- und 
Späthortnutzung 

0  

PädagogInnenzimmer 1  

Amtszimmer 3  
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2.6 Kooperationen und Zusammenarbeit 
 

Kooperationsverträge mit 
 

Kita „Springmäuse“ 
Ansprechpartner:           
Fr. Hindenberg 

Kita „Kinderplanet“ Ansprechpartner: Fr. Birr 

JAO - Kinder- und 

Jugendhilfezentrum „Aufwind“  

Ansprechpartner: Hr. Seiler 

SC Eintracht Berlin e.V.  
Abt. Schwimmen 

Ansprechpartnerin:  Fr. 
Hammer 

Tora e.V. 
Ansprechpartnerin:   
Hr. Kohl 

DB Systel GmbH 
Ansprechpartnerin: Fr. 
Mettendorf 

ABC-Nachhilfe  
Ansprechpartner: Fr. 
Bönninger/ Hr. Lotz 

Evangelische Kirche  Ansprechpartner: Hr. Vajen 

 

Mit der nachfolgend genannten Stiftung arbeiten wir zusammen: 

Wener-Bonhoff-Stiftung  „Wachsame 
Schule“ 

Ansprechpartnerin:  
Fr. Große 

 

Mit nachfolgenden Einrichtungen bilden wir mit Unterstützung der 

Freudenberg-Stiftung das Netzwerk „Schleipfuhl - Ein 

Bildungsverbund für Hellersdorf-Ost“. 

 

Kolibri-Grundschule Ansprechpartnerin:   

Fr. Peters 

Schule am Rosenhain Ansprechpartnerin:   
Hr. Klinnert 

Konrad-Wachsmann-Schule Ansprechpartner:   
Fr. Reich 

Naturschutzzentrum Schleipfuhl Ansprechpartner:   
Hr. Gierth 

Stadtteilbüro Boulevard Kastanienallee Ansprechpartner:   
Hr. Berger 

Gemeinschaftsunterkunft – Maxi-

Wander-Straße  

Ansprechpartnerin: Fr. 

Böltes 

Gemeinschaftsunterkunft Albert-Kuntz-

Straße 

Ansprechpartner: Fr. 

Smadi 
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Zusammenarbeit mit: 
 

Polizeirevier 63   Ansprechpartner:  Hr. König 
                             Hr. Zimmermann 

Z-Catering Ansprechpartner:  Hr. Kosser 

Begakarussell  
Ansprechpartnerin – TU: Fr. 
Borngässer 

AWO (Diesterweg-
Stipendium) 

Ansprechpartnerin: Fr. Pupol 

 

2.7 Elternpartizipation 
 

 Mitwirkung im Förderverein der Schule 

 Mitarbeit im Rahmen der Schulgremien (Schulkonferenz, 

Gesamtkonferenz, Gesamtelternvertretung) 

 Unterstützung und Teilnahme an diversen schulischen 

Veranstaltungen (z.B. Schulfest, Froschmeile, klasseninterne 

Vorhaben) 

 Elternsprechtage 

 Essenausschuss 

2.8  Bestandteile des Schullebens 
 

 Methoden- und Projektwoche mit unterschiedlichen 

Schwerpunkten, Schulfest,  

 sportliche Höhepunkte wie Froschmeile, Sportfest, Projekt 

„Rollisport“ 

 Arbeitsgemeinschaften 

 Teilnahme am Rezitatoren- und Vorlesewettbewerb 

 Teilnahme am Känguruwettbewerb, Mathematik-Olympiade  

 Teilnahme an der Englischolympiade 

 Kunstgalerie 

 Weihnachtssingen 

 Gestaltung der Seniorenweihnachtsfeier der DB-Systel 

 Klassenfahrten 

 Schulungsfahrt/ Zukunftswerkstatt mit SchülerInnen der 5./6. 

Klassen und DB-Systel 

 Belohnungsfahrt mit DB-Systel 

 Studientage, Klausur- und Teamfahrten des Kollegiums 
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3. Bestandsaufnahme 
             

3.1 Geschichte der Entwicklung des Schulprogramms 
 

2010 Entwicklung des Schulprogramms durch die 

Steuergruppe  

2016 Aktualisierung durch die Schulleitung 

September 

2017- 

Dezember 2018 

Bestandsaufnahme durch die schulinterne 

Entwicklungsgruppe, gefördert durch das 
Programm „Ein Quadratkilometer Bildung“ der 

Freudenberg Stiftung 

 

Stärken-Schwächen-Benennung  

 

Entwicklungsbedarfe der Schule 

Februar 2019 3. Klausurfahrt der schulinternen 

Entwicklungsgruppe 

 

Arbeit am Entwurf des vorliegenden 

Schulprogrammes 

 

März 2019- 
November 2019 

Erarbeitung der Endfassung (Gesamtkonferenz, 
Studientag) 

 

seit Dezember 
2019 

fortwährende Aktualisierung und Erstellung 
eines Zeit- und Maßnahmeplans für jeweils zwei 

Schuljahre 

seit November 

2021 

Evaluierung und Aktualisierung des 

Schulprogramms  
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3.2 Erhebung und Analyse  
 

• Ergebnisse der Schulinspektion 

• Stärken-Schwächen-Analyse anlässlich der 1. und 2. Klausurfahrt 

der schulinternen Entwicklungsgruppe 

 
 

 

 

 

  

 Schule 
Schulart in 
der Region 

S-TYPs 
Stufe in 
Berlin 

niedrigster Wert 
der S-TYPs Stufe 

höchster Wert 
der S-TYPs 

Stufe 
  

Abweichende Förderprognose (Basis 
lmb) in% 

-22,22 -5,97 -2,91 -23,20 24,77 
 

Fachkompetente 
Unterrichtsorganisation (D+M) in % 

95,50 92,46 76,22 31,32 100,00 
 

Vertretungsleistung in % 71,70 83,85 84,15 42,30 100,00 
 

Fehltage in % (5+6) 4,89 4,80 5,15 1,03 8,43 
 

Vera3 - Abweichung zur 
Kompetenzgruppe 1 in% 

-11,46 -1,67 -5,18 -33,25 30,34 
 

Übergriffe auf Schulpersonal 3,00 1,08 1,96 0,00 14,00 
 

lmb in % 51,31 39,64 57,24 23,16 89,36 
 

ndH in % 42,53 28,14 63,25 33,59 96,61 
 

Sonderpädagogische Integration in % 12,48 8,06 8,45 0,75 20,29 
 

Schülerinnen und Schüler aus einem 
anderen Einschulbereich in % 

9,00 19,11 19,59 0,00 100,00 
 

Untere Sozialstatusgruppe in % 
(Schuleingangsuntersuchung) 

32,17 23,44 30,25 11,34 63,52 
 

Sprachdefizit in % 
(Schuleingangsuntersuchung) 

43,82 28,82 37,53 8,72 59,95 
 

Schultypisierungs-Stufe (S-TYPs Stufe) 5,00 — — — —  

 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21   

Förderprognose Gymnasium   20 29 22 17 
 

Fachkompetente 
Unterrichtsorganisation (D+M) 
in % 

  96,63 100,00 98,31 95,50 
 

Vertretungsleistung in % 87,60 87,40 97,90 91,00 71,70 
 

Fehltage (5+6)   520,00 1101,00 1062,00 888,00 
 

Vera3 Kompetenzstufe 1 in % 55,26 63,31 56,59     
 

Übergriffe auf Schulpersonal 0 3 5 3   
 

Schüler/innen   521 552 577 610  
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4. Leitbild  
 

           Grundschule am 

Gemein SCH aft 

Vielfa L t erleben 

w E rtschätzend miteinander umgehen 

 I nklusion leben 

 P hantasie entwickeln 

Kop F  

F U ß 

 H and benutzen 

miteinander  L achen und träumen 

 
Wenn einer allein träumt, ist es nur ein Traum. 

Wenn viele gemeinsam träumen, ist das  
der Anfang einer neuen Wirklichkeit. 

(Friedensreich Hundertwasser) 
 

           
5. Schulprofil   

 

 

 

 

 

Jeder hat ein Talent  

–  

Begabungen entdecken und fördern 

 

(kognitiv, sozial, künstlerisch, psychomotorisch) 
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6. Entwicklungsziele, Zeit- und Maßnahmeplan 2022 - 2024     
 

6.1 Unterrichtsentwicklung 
 

Wir sind aktiv und leben Vielfalt. 

 
Leitziel  Handlungsziele  
1. Unterrichtsentwicklung 

 
Alle SuS lernen aktiv 
entsprechend ihrer 
Möglichkeiten. 

1.1 Die pädagogischen Fachkräfte setzen schüleraktivierende und 
differenzierende Methoden und Materialien ein. 
 

1.2 Die SuS arbeiten in einer anregenden und ruhigen 
Lernumgebung. 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Außerschulische Lernorte 

- Sammlung außerschulischer Lernorte 

(Unterricht + EFÖB) 

 

- Erarbeitung von 2-5 verbindliche Lernorten 

in Jahrgangsteams  

 

- Vorstellung in DB 

 

 

- AG erstellt Beschlussvorlage 

 

- Übersicht (Ende HJ 

2022/23) 

 

- Übersicht (2.HJ 

2022/23) 

 

- Übersicht (Ende 

2.HJ 2022/23) 

 

- Beschlussvorlage 

(2.HJ 2022/23) 
Tabellarische Übersicht 

mit Zeitangabe bei 
Schulleitung 

 

- Doppeljahrgangsstufen-

verantwortlicher/ 

Jahrgangsteams 

(SAPH, 3/4, 5/6, 

EFÖB) 

 

- Arbeitsgruppe  

 

 

- Arbeitsgruppe  

Langfristige Maßnahme (Mitte 2024 bis Mitte 

2025) 

Evaluation Verantwortlichkeit 

Außerschulische Lernorte 

- Evaluation der Lernorte 

 

 

- Evaluationsbogen 

zur Qualität der 

Lernorte (2.HJ 

2023/24) 

 

- Arbeitsgruppe  

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Klassenraumgestaltung 
- Kriterienerarbeitung für 

„Wohlfühlklassenraum/ 

Wohlfühlfreizeitraum“ 

 

- „Rauminspektion“ durch SuS 

 

- Schülersprecherinspektion mit Rückmeldung 

an Schulleitung 

 

- Kriterienkatalog 

(Ende SJ 2022/23) 

 

 

- Methodenwoche 

(1.HJ 2023/24) 

- Evaluationsbogen  

(1.HJ 2023/24) 

 

SchülersprecherInnen/ 

Pädagogen/ Expertin für 

Raumgestaltung 

(Elternvertr.)  

Langfristige Maßnahme (Mitte 2024 bis Mitte 

2025) 

Evaluation Verantwortlichkeit 

Klassenraumgestaltung 

- Gezielter Mitteleinsatz zur Gestaltung von 

Räumen 

 

- Evaluationsbogen  

(2024) 

 

- Gesamtkonferenz/ 

SchülersprecherInnen 
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Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Projekttage (2) - November 

- Thema festlegen 

 

 

- Zwei Projekttage unter einem gemeinsamen 

Thema 

 

- Präsentation zum Elternsprechtag 

 

- Thema 

 

 

- Projektwoche (1.HJ 

2022/23) 

 

- Präsentation   

 

- Themenfestlegung 

1.GK (alle Päd.)/ 

Schülerschaft 

- Kollegium 

 

 

- Kollegium  

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Förderunterricht – äußere 

Leistungsdifferenzierung in Klassenstufe 3 

- Schwerpunkte des Förderunterrichts 

erarbeiten 

 

- Etablierung des Förderunterrichts 

 

 

 

- Schwerpunkte (1.HJ 

2022/23) 

 

- Regelmäßige und 

kontinuierliche 

Durchführung  (1.HJ 

2022/23) 

 

 

- Pädagogen der 

Jahrgangsstufe 6 

 

- Pädagogen der 

Jahrgangsstufe 6 

Langfristige Maßnahme (Mitte 2024 bis Mitte 

2025) 

Evaluation Verantwortlichkeit 

Förderunterricht – äußere 

Leistungsdifferenzierung in weiteren 

Klassenstufen und Fächern 

- Etablierung des Förderunterrichts 

 

 

 

- Regelmäßige und 

kontinuierliche 

Durchführung   

 

 

 

- Pädagogen anderer 

Jahrgangsstufen 
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6.2 Organisationsentwicklung 
 

Wir sind transparent und informieren verständlich. 

 
Leitziel  Handlungsziele  
2. Organisationsentwicklung 

 
Der rhythmisierte Ganztag 
ist transparent für alle am 
Schulleben Beteiligten. 

2.1 Durch den Wechsel von intensiven gemeinsamen bzw. 
individuellen Lern- und Erholungsphasen gestalten wir einen 
angenehmen Schultag. 
 

2.2 Wir leben eine aktive Informationskultur. 

 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Beschriftung der Räume zur Orientierung 

- Gestaltung der Beschriftung 

 

 

- Erstellung und Installation 

 

 

- Vorlage der 

Gestaltung (Klasse/ 

Klassenltg.) 

- Schildbeschriftung  

(Ende 1.HJ 2022/23) 

 

- Schulleitung + ESL 

 

 

- Sekretariat + 

Hausmeister 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Digitales schwarzes Brett im Eingangsbereich 

nutzen 

- Klärung der technischen Möglichkeiten 

- Umsetzung der Nutzung 

 

 

- Digitales schwarzes 

Brett funktioniert 

 (2.HJ 2022/23)  

 

- Schulleitung 

 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Aufbau einer Lernwerkstatt/ Werkstatt 

- Räumliche Möglichkeiten prüfen 

 

- Einrichtung einer Lernwerkstatt 

 

- Raumplanung (SJ 

2022/23) 

- Lernwerkstatt/ 

Werkstatt (SJ 

2023/24) 

 

- Schulleitung + 

erweiterte 

Schulleitung 

Langfristige Maßnahme (Mitte 2024 bis Mitte 

2025) 

Evaluation Verantwortlichkeit 

Ausbau einer Lernwerkstatt/ Werkstatt 

- Einrichtung einer Lernwerkstatt 

 

- Lernwerkstatt/ 

Werkstatt (SJ 

2024/25) 

 

- Schulleitung + 

erweiterte 

Schulleitung 

 

 

Langfristige Maßnahme (Mitte 2024 bis Mitte 

2025) 

Evaluation Verantwortlichkeit 

„Sanikids“ in den Pausen auf dem Hof 

- Ausbildung der Kids  

 

 

 

- Einsatz nach Beendigung der Ausbildung 

 

- Ausgebildete Kids  

(SJ 2023/24) 

 

 

- Einsatz der Kids 

(SJ 2024/25) 

 

- verantwortlicher 

Pädagoge / 

Schulleitung 

AusbilderIn 

- verantwortlicher 

Pädagoge 
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6.3 Personalentwicklung 
 

Wir sind und handeln professionell. 

 

 
Leitziel  Handlungsziele  
3. Personalentwicklung 

 
Alle pädagogischen 
Fachkräfte besitzen 
besondere Potenziale, die 
genutzt und erweitert 
werden. 

3.1 Alle pädagogischen Fachkräfte nehmen an schulinterner 
Fortbildung (SchiLf) zu vereinbarten Schwerpunkten teil. 
 

3.2 Wir nutzen Ressourcen in unserem Team. 
 

3.3 Wir erweitern unsere Ressourcen durch den Einsatz zusätzlichen 
qualifizierten Personals. 

 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Einarbeitung von Mentoren 

- Erarbeitung von Willkommensmappe 

Materialsammlungen (Lehramtsanwärter-, 

Quereinsteiger-, PraktikantenInnne) 

- Umsetzung der Einarbeitung 

 

 

- Materialsammlungen 

 (1.HJ 2022/23)  

 

- Unterweisungen 

 (ab 2.HJ 2022/23)  

 

- Schulleitung 

 

 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Verbesserung der Fortbildungskultur 

(Austausch über Inhalte im Team) 

- Redeanlässe planen 

 Dienstberatung 

 

 Fachkonferenzen 

 

 Jahrgangsstufen 

(themenspezifisch) 

 

- Fortbildungskonzept der Schule 

(gesamtschulisches Interesse) 

 

 

 

 

- Protokolle 

 (SJ 2022/23)  

- Protokolle 

(SJ 2022/23)  

- Protokolle 

(SJ 2022/23)  

 

- Konzept zum SJ 

(2023/24) 

 

 

 

- Schulleitung, 

 

- Fachkonferenzleitung 

 

- Jahrgangsstufen-

verantwortliche 

 

 

6.4 Erziehung 
 

Wir handeln gemeinsam verantwortlich.  

 
Leitziel  Handlungsziele  
4. Erziehung 

 
Alle Menschen in unserer 
Schule übernehmen 
Verantwortung dafür, dass 
nach den gemeinsamen 
Grundsätzen gelebt wird. 

4.1 Alle pädagogischen Fachkräfte, SuS und Eltern kennen die 
beschlossenen Grundsätze zum freundlichen und 
wertschätzenden Umgang miteinander. 

 
4.2 Mindestens einmal im Jahr wird überprüft, ob die Grundsätze 

wirksam sind und eingehalten werden. 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Schulregeln in einheitlichem Design in 

Klassenräumen und Foyer  

- Regelabstimmung + Design 

 

- Sichtbarmachung in Räumen und Foyer 

 

 

 

 

- sichtbare Regeln 

 (1.HJ 2022/23)  

 

 

- erweiterte 

Schulleitung 
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6.5 Schulleben 
 

Wir gestalten unser Schulleben vielseitig und freudvoll.  
 

 
Leitziel  Handlungsziele  
5. Schulleben 

 
Als Schule im Stadtteil 
gestalten wir ein 
vielfältiges, 
wertschätzendes und 
freudvolles Miteinander. 

5.1 Wir pflegen eine wertschätzende Willkommens- und 
Kommunikationskultur. 

 
5.2 Vielfältige und abwechslungsreiche Angebote ermöglichen eine 

umfassende Teilhabe am Schulleben. 
 

5.3 Die Schule ist Teil des lokalen Bildungsverbundes. 

 

 

 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Gewinnung von Lesepaten (Oma, Opa, …) 

- Schulbrief ausgeben 

 

- Lesepaten beginnen 

 

 

 

 

- Lesepatenübersicht 

 (SJ 2023/24)  

 

- Schulleitung 

 

- FK Deutsch 

 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Auftritte „Schleipfuhl-Talents“ 

- Förderung des Bestandes der Tanzgruppe 

 

 

- Training/ Auftritte 

 (SJ 2022/23)  

 

- verantwortlicher 

Pädagoge/ 

Honorarkraft 

 

 

Mittelfristige Maßnahme (2022 bis Mitte 2024) Evaluation Verantwortlichkeit 

Schulgestaltung als Lernort 

- Konzeptentwicklung 

 

- Gestaltung 

 

 

- Konzept 

(1.HJ 2022/23) 

- Gestaltung der 

Schule (SJ 2022/23) 

 

 

- AG „Schulgestaltung“ 

 

- AG „Schulgestaltung“ 

Schulleitung 

Hausmeister 
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7. Planungsvorhaben 
 

- Aufbau und Entwicklung einer Schulküche 

- Etablierung eines Zirkusprojektes 

- Integration des PC-Raumes/Medienwagens ins Schulleben 

- Jahrgangsgemischte Projekte im Schuljahresverlauf 

- Entwicklung verbindlicher Grundsatzstrukturen bei der Integration der 

Schulsozialpädagogik ins Schulleben 

- Sichtbarmachung des Übergangsprojektes der SAPH 

 

8. Evaluation  
 

 

 Die Fachbereiche legen in jedem Schuljahr pro Jahrgang mindestens einen 

Baustein, der individuelle Lernwege ermöglicht, und dafür zuständige Personen 

fest.  

 Die Jahrgangsteams setzen diese Bausteine entsprechend der entwickelten 

Qualitätskriterien ein.  

 Alle Jahrgänge nutzen, entwickeln und evaluieren bestehende und 

neue Bausteine.  

 

 

Die Evaluation erfolgt halbjährlich nach einem Reifegradmodell: 

• Februar 2023 

• September 2023 

• Januar 2024 

• September 2024 

 
 
 
 


