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1.Vorwort

Das bisherige Schulprogramm der Grundschule am Schleipfuhl wurde im

Dezember 2019 kurz vor Ausbruch der Pandemie beschlossen.

Hierbei fand der letzte Bericht der Schulinspektion vom Oktober 2017 Beachtung

mit

a) Fokus Starken:

zusatzliche Angebote zur Férderung sozialer Kompetenzen

b) Fokus Entwicklungsbedarf:

Aufnahme einer gezielten Schulentwicklungsarbeit

Konzept zur gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsarbeit
zielorientierte, langfristige MaBnahmen zur Pravention und zum
Umgang mit Konflikten in allen Jahrgangsstufen
Unterrichtsentwicklung, bezogen auf Unterrichtsbedingungen,
Gestaltung der Unterrichtsprozesse, Individualisierung des Lernens
sowie Sprach- und Kommunikationsférderung

systematische Zusammenarbeit des gesamten Kollegiums

Das vorliegende Programm wurde durch Steuerungsgruppe im Jahr 2022

vorbereitend aktualisiert.
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2.Rahmenbedingungen

2.1 Allgemeine Angaben

Vier-/flinfzligige Grundschule mit offenem Ganztagsbetrieb (Klassen
1 bis 6)
658 SchilerInnen in insgesamt 28 Klassen (Durchschnittsfrequenz
24 SuS)
Jahrgangsmischung in 9 SaPh-Klassen, 2 zusatzliche
jahrgangsbezogene erste Klassen
erganzende Férderung und Betreuung flr aktuell ca. 340 SuS
Fremdsprachenangebot: Englisch
LRS-, Rechen- und Sprach- und Lernférderung
DaZ-Unterricht,
inklusiver Unterricht
Schulstation mit drei Gber da Programm , ProRespekt", mithilfe der
MaBnahme ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen™ und lUber das
Bonusprogramm finanzierten MitarbeiterInnen
Arbeitsgemeinschaften:

» Tischtennis

» Schleipfuhl-Talents (Tanz)

= Grinpflege - Handwerk

» Funken

=  Kunst
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2.2 Schulisches Umfeld

Die Grundschule am Schleipfuhl liegt im Nordosten des Bezirks
Marzahn-Hellersdorf am Rande eines in den 1980er Jahren errichteten
Wohngebiets, dicht angrenzend an das Siedlungsgebiet Mahlsdorf-Nord
sowie inmitten einer griinen Umgebung mit vielen Spielplatzen. Den U-
Bahnhof Hellersdorf erreicht man fuBlaufig in etwa 10 Minuten. Die
unmittelbare Nahe zu dem Feuchtbiotop Schleipfuhl bestimmte die
Namensgebung der Grundschule im Jahr 1994.
Wir verstehen uns als Schule im Quartier, in der nicht nur die
SchulerInnen, sondern auch ihre Eltern Beratung, Unterstitzung und
Freizeitangebote finden.
In enger Nachbarschaft befinden sich folgende Einrichtungen:

- Evangelische Kirchengemeinschaft

- Naturschutzzentrum Schleipfuhl

- Jugendwerk Aufbau Ost JAO gGmbH

- Schule am Rosenhain

- Kita ,Springmause"

- Kita ,Kinderplanet"

- Schilerzentrum Kraftwerk

- Quartiersbiro QM Boulevard Kastanienallee

2.3 Zusammensetzung der Schiilerschaft

28,

Klassen 11 in SaPh und %

17 in Jahrgangen 3 bis 6
(Gesamtschiilerzahl (SuS) | 656 | 100
IMadchen I 321 | 49
Jungen I 335 | 51
SuS nichtdeutscher
Herkunftssprache 276 42
SuS mit Anspruch auf
Leistungen aus dem Bildungs- 335 51
und Teilhabepaket
SuS mit sonderpadagogischen 89 14
Forderbedarf
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Zurzeit werden in unserer Schule 28 SchilerInnen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf im Bereich Lernen, 27
SchilerInnen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im Bereich
Sprache, 18 SchilerInnen mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf im
Bereich emotional-soziale Entwicklung, 10 SchulerInnen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich kdrperlich-motorische
Entwicklung, 2 SchilerInnen mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf
im Bereich Autismus, 1 SchilerInnen mit sonderpdadagogischem
Forderbedarf im Bereich Horen, 3 SchilerInnen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im Bereich Geistige Entwicklung in

der Grundschule am Schleipfuhl inklusiv beschult.

2.4 Personal (Stand 2021/22)

\Schulleiter H
\Konrektorin H
\zweite Konrektorin H
\Koordinierende Erzieherin H

e

(6]

Lehrkrafte | 3
ISonderpédagogin [
Quereinsteigerinnen [
\Lehramtsanwérter H

Padagogische
Unterrichtshilfen

\RegelerzieherInnen H 21
\Facherzieher fur Integration H 4

|
|
|
|
Schulsozialarbeit [ 4 |
|
}
|

WO+

‘Verwaltungsleiterin H

Schulsekretarin [
\Schulhausmeister H
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2.5 Raumliche und sachliche Ausstattung

Der Schulbetrieb findet im Hauptgebdude, in einem Nebengebaude
(MUR), in einer Containeranlage sowie in der 8 km entfernten
Zweigstelle mit Standort Dankratweg 19 (12683 Berlin) statt. Das
Hauptgebdaude wurde 1988 errichtet. Der erste Sanierungsabschnitt
fand 2016 statt. Der Bauteil B ist saniert im Februar 2022 tbergeben
worden. Aktuell wir der Bauteil A saniert.

Der Schulhof verfugt Gber Baumbestand, einen Basketballkorb, zwei
Tischtennisplatten, zwei Spielplatze mit Klettergeraten, einen
Bolzplatz sowie einen separaten Abstellplatz flir Fahrrader.
Zusatzlich bieten bemalte Flachen Bewegungsangebote flr die
SchilerInnen.

Seit 2018 werden Grunflachen des Schulgelandes schrittweise als
Nutzflachen fir Klassen, einzelne SchilerInnen sowie die

Arbeitsgemeinschaft Grinpflege-Handwerk umgestaltet.

HKIassenréume SaPh 6 + Zweigschule 5
ﬂ

Teilungsraume SaPh 4 + Zweigschule 5

Klassenraume Jahrgange 3 bis 6, alle 17
mit Internetzugang / WLAN

HTeiIungsréume Jahrgange 3 bis 6

Fachraume

Schulsozialarbeit

Turnhalle

[
[
[Schulbibliothek
[
[

Mensa

ﬂVeranstaItungsraum

SO N == (T = = == ffff e

Hortclub mit Kiche mit Frih- und
Spathortnutzung

-

IPédagogInnenzimmer

[
ﬂAmtszimmer

el | |
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2.6 Kooperationen und Zusammenarbeit

Kooperationsvertrage mit

. . c Ansprechpartner:

Kita ,Springmause Fr. Hindenberg

Kita ,Kinderplanet" HAnsprechpartner: Fr. Birr

JAO - Kinder- und Ansprechpartner: Hr. Seiler

Jugendhilfezentrum , Aufwind"

SC Eintracht Berlin e.V. Ansprechpartnerin: Fr.

Abt. Schwimmen Hammer
Ansprechpartnerin:

Tora e.V. Hr. Kohl
Ansprechpartnerin: Fr.

DB Systel GmbH Mettendorf

} . Ansprechpartner: Fr.
ABC-Nachhilfe Bdnninger/ Hr. Lotz
\Evangelische Kirche HAnsprechpartner: Hr. Vajen

Mit der nachfolgend genannten Stiftung arbeiten wir zusammen:

Wener-Bonhoff-Stiftung ,Wachsame |[Ansprechpartnerin:
Schule" Fr. GroBe

Mit nachfolgenden Einrichtungen bilden wir mit Unterstltzung der
Freudenberg-Stiftung das Netzwerk ,Schleipfuhl - Ein
Bildungsverbund flr Hellersdorf-Ost".

Kolibri-Grundschule Ansprechpartnerin:
Fr. Peters
Schule am Rosenhain Ansprechpartnerin:
Hr. Klinnert
Konrad-Wachsmann-Schule Ansprechpartner:
Fr. Reich
Naturschutzzentrum Schleipfuhl Ansprechpartner:
Hr. Gierth
Stadtteilbliro Boulevard Kastanienallee |[Ansprechpartner:
Hr. Berger
Gemeinschaftsunterkunft — Maxi- Ansprechpartnerin: Fr.
Wander-StraBe Boltes
Gemeinschaftsunterkunft Albert-Kuntz- ||Ansprechpartner: Fr.
StraB3e Smadi
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Zusammenarbeit mit:

Polizeirevier 63 Ansprechpartner: Hr. Konig
Hr. Zimmermann
\Z—Catering HAnsprechpartner: Hr. Kosser
Begakarussell Ansprgchpartnerm - TU: Fr.
Borngasser
AWO (Diesterweg- Ansprechpartnerin: Fr. Pupol
Stipendium)

2.7 Elternpartizipation

e Mitwirkung im Férderverein der Schule

e Mitarbeit im Rahmen der Schulgremien (Schulkonferenz,
Gesamtkonferenz, Gesamtelternvertretung)

e Unterstitzung und Teilnahme an diversen schulischen
Veranstaltungen (z.B. Schulfest, Froschmeile, klasseninterne
Vorhaben)

e Elternsprechtage

e Essenausschuss

2.8 Bestandteile des Schullebens

¢ Methoden- und Projektwoche mit unterschiedlichen
Schwerpunkten, Schulfest,

e sportliche Hohepunkte wie Froschmeile, Sportfest, Projekt
~Rollisport"

e Arbeitsgemeinschaften

e Teilnahme am Rezitatoren- und Vorlesewettbewerb

e Teilnahme am Kanguruwettbewerb, Mathematik-Olympiade

e Teilnahme an der Englischolympiade

e Kunstgalerie

e Weihnachtssingen

e Gestaltung der Seniorenweihnachtsfeier der DB-Systel

¢ Klassenfahrten

e Schulungsfahrt/ Zukunftswerkstatt mit SchilerInnen der 5./6.
Klassen und DB-Systel

¢ Belohnungsfahrt mit DB-Systel

e Studientage, Klausur- und Teamfahrten des Kollegiums
10
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3.Bestandsaufnahme

3.1 Geschichte der Entwicklung des Schulprogramms

2010 Entwicklung des Schulprogramms durch die
Steuergruppe

2016 Aktualisierung durch die Schulleitung

September Bestandsaufnahme durch die schulinterne

2017- Entwicklungsgruppe, geférdert durch das

Dezember 2018

Programm ,Ein Quadratkilometer Bildung" der
Freudenberg Stiftung

Starken-Schwachen-Benennung

Entwicklungsbedarfe der Schule

Februar 2019

3. Klausurfahrt der schulinternen
Entwicklungsgruppe

Arbeit am Entwurf des vorliegenden
Schulprogrammes

Marz 2019-
November 2019

Erarbeitung der Endfassung (Gesamtkonferenz,
Studientag)

seit Dezember
2019

fortwahrende Aktualisierung und Erstellung
eines Zeit- und MaBnahmeplans fur jeweils zwei
Schuljahre

seit November
2021

Evaluierung und des

Schulprogramms

Aktualisierung

11
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3.2 Erhebung und Analyse

o Ergebnisse der Schulinspektion

o Starken-Schwachen-Analyse anlasslich der 1. und 2. Klausurfahrt

der schulinternen Entwicklungsgruppe

. S-TYPs . . hochster Wert
Schulart in - niedrigster Wert
Schule 5 Stufe in der S-TYPs

der Region Berlin der S-TYPs Stufe Stufe
Abweichende Férderprognose (Basis ) ) _ _
Imb) in% 22,22 5,97 2,91 23,20 24,77
Fachkompetente
Unterrichtsorganisation (D+M) in % S SZAD 7822 LR B0
Vertretungsleistung in % 71,70 83,85 84,15 42,30 100,00
Fehltage in % (5+6) 4,89 4,80 5,15 1,03 8,43
Vera3 - Abweichung zur 11,46 1,67 -5,18 -33,25 30,34
Kompetenzgruppe 1 in%
Ubergriffe auf Schulpersonal 3,00 1,08 1,96 0,00 14,00
Imb in % 51,31 39,64 57,24 23,16 89,36
ndH in % 42,53 28,14 63,25 33,59 96,61
Sonderpdadagogische Integration in % 12,48 8,06 8,45 0,75 20,29
SchUIerinn_en und Sch_UIel_' aus einem 9,00 19,11 19,59 0,00 100,00
anderen Einschulbereich in %
Untere Sozialstatusgruppe in %
(Schuleingangsuntersuchung) 32,17 23,44 30,25 11,34 63,52
Slpradiaa il I 7 43,82 28,82 37,53 8,72 59,95
(Schuleingangsuntersuchung)
Schultypisierungs-Stufe (S-TYPs Stufe) 5,00 — — — —

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

Férderprognose Gymnasium 20 29 22 17
Fachkompetente
Unterrichtsorganisation (D+M) 96,63 100,00 98,31 95,50
in %
Vertretungsleistung in % 87,60 87,40 97,90 91,00 71,70
Fehltage (5+6) 520,00 1101,00 1062,00 888,00
Vera3 Kompetenzstufe 1 in % 55,26 63,31 56,59
Ubergriffe auf Schulpersonal 0 3 5 3
Schiler/innen 521 552 577 610

12
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4. Leitbild

Grundschule am

7))
0
L

L
E
I
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H
L

5. Schulprofil

Jeder hat ein Talent

Begabungen entdecken und fordern

(kognitiv, sozial, klnstlerisch, psychomotorisch)

13
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6. Entwicklungsziele, Zeit- und MalRnahmeplan 2022 - 2024

6.1 Unterrichtsentwicklung

Wir sind aktiv und leben Vielfalt.

1. Unterrichtsentwicklung

Alle SusS lernen aktiv
entsprechend ihrer
Maoglichkeiten.

1.1 Die padagogischen Fachkréfte setzen schileraktivierende und
differenzierende Methoden und Materialien ein.

1.2 Die SusS arbeiten in einer anregenden und ruhigen
Lernumgebung.

[ Mittelfristige MaBnahme (2022 bis Mitte 2024) | Evaluation

Verantwortlichkeit

Auferschulische Lernorte
- Sammlung auBerschulischer Lernorte
(Unterricht + EFOB)

- Erarbeitung von 2-5 verbindliche Lernorten

- Ubersicht (Ende HJ
2022/23)

- Ubersicht (2.HJ

(2.HJ 2022/23)
Tabellarische Ubersicht
mit Zeitangabe bei
Schulleitung

- Doppeljahrgangsstufen-

verantwortlicher/
Jahrgangsteams
(SAPH, 3/4, 5/6,

in Jahrgangsteams 2022/23) EFOB)
- Vorstellung in DB - Ubersicht (Ende - Arbeitsgruppe
2.HJ 2022/23)
- AG erstellt Beschlussvorlage - Beschlussvorlage - Arbeitsgruppe

Langfristige MalRnahme (Mitte 2024 bis Mitte
2025)

Evaluation

Verantwortlichkeit

Auferschulische Lernorte
- Evaluation der Lernorte

- Evaluationsbogen
zur Qualitat der
Lernorte (2.HJ
2023/24)

- Arbeitsgruppe

Evaluation

Verantwortlichkeit

Klassenraumgestaltung

- Kiriterienerarbeitung fiir
,, Wohlfihlklassenraum/
Wohlfihlfreizeitraum*

»Rauminspektion“ durch SuS

- Schulersprecherinspektion mit Rlickmeldung
an Schulleitung

- Kiriterienkatalog
(Ende SJ 2022/23)

- Methodenwoche
(1.HJ 2023/24)

- Evaluationsbogen
(1.HJ 2023/24)

Schlersprecherlnnen/
Padagogen/ Expertin flr
Raumgestaltung
(Elternvertr.)

Langfristige MaBnahme (Mitte 2024 bis Mitte
2025)

Evaluation

Verantwortlichkeit

Klassenraumgestaltung
- Gezielter Mitteleinsatz zur Gestaltung von
Raumen

Evaluationsbogen
(2024)

- Gesamtkonferenz/

Schiilersprecherinnen

14
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Evaluation

Verantwortlichkeit

- Thema

- Themenfestlegung
1.GK (alle Pad.)/
Schilerschaft

- Zwei Projekttage unter einem gemeinsamen | - Projektwoche (1.HJ - Kollegium
Thema 2022/23)
- Présentation zum Elternsprechtag - Présentation - Kollegium

Forderunterricht — ulere

Leistungsdifferenzierung in Klassenstufe 3

- Schwerpunkte des Forderunterrichts
erarbeiten

- Etablierung des Forderunterrichts

Evaluation

Verantwortlichkeit

- Schwerpunkte (1.HJ
2022/23)

- RegelmaRige und

- Pédagogen der
Jahrgangsstufe 6

- Pédagogen der

kontinuierliche Jahrgangsstufe 6
Durchfthrung (1.HJ
2022/23)

Langfristige MalRnahme (Mitte 2024 bis Mitte Evaluation Verantwortlichkeit

2025)

Forderunterricht — dulere
Leistungsdifferenzierung in weiteren
Klassenstufen und Fachern
- Etablierung des Forderunterrichts

- RegelméRige und
kontinuierliche

Durchfiihrung

- Padagogen anderer
Jahrgangsstufen

15
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6.2 Organisationsentwicklung

Wir sind transparent und informieren verstandlich.

2. Organisationsentwicklung | 2.1 Durch den Wechsel von intensiven gemeinsamen bzw.
individuellen Lern- und Erholungsphasen gestalten wir einen

Der rhythmisierte Ganztag angenehmen Schultag.
ist transparent fir alle am
Schulleben Beteiligten. 2.2 Wir leben eine aktive Informationskultur.

_ Evaluation Verantwortlichkeit
Beschriftung der Rd&ume zur Orientierung
- Gestaltung der Beschriftung - Vorlage der - Schulleitung + ESL
Gestaltung (Klasse/
Klassenltg.)
- Erstellung und Installation - Schildbeschriftung - Sekretariat +
(Ende 1.HJ 2022/23) Hausmeister
Evaluation Verantwortlichkeit
Digitales schwarzes Brett im Eingangsbereich
nutzen - Digitales schwarzes | - Schulleitung
- Kildarung der technischen Mdglichkeiten Brett funktioniert
- Umsetzung der Nutzung (2.HJ 2022/23)
Evaluation Verantwortlichkeit
Aufbau einer Lernwerkstatt/ Werkstatt
- Réumliche Maglichkeiten prifen - Raumplanung (SJ - Schulleitung +
2022/23) erweiterte
- Einrichtung einer Lernwerkstatt - Lernwerkstatt/ Schulleitung
Werkstatt (SJ
2023/24)
Langfristige MaRnahme (Mitte 2024 bis Mitte | Evaluation Verantwortlichkeit
2025)
Ausbau einer Lernwerkstatt/ Werkstatt
- Einrichtung einer Lernwerkstatt - Lernwerkstatt/ - Schulleitung +
Werkstatt (SJ erweiterte
2024/25) Schulleitung
Langfristige MaRnahme (Mitte 2024 bis Mitte | Evaluation Verantwortlichkeit
2025)
»danikids“ in den Pausen auf dem Hof
- Aushildung der Kids - Ausgebildete Kids - verantwortlicher
(SJ 2023/24) Padagoge /
Schulleitung
Ausbilderin
- Einsatz nach Beendigung der Ausbildung - Einsatz der Kids - verantwortlicher
(SJ 2024/25) Padagoge

16
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6.3 Personalentwicklung

Wir sind und handeln professionell.

3. Personalentwicklung

Alle padagogischen
Fachkréfte besitzen
besondere Potenziale, die
genutzt und erweitert
werden.

3.1 Alle padagogischen Fachkréafte nehmen an schulinterner
Fortbildung (SchilLf) zu vereinbarten Schwerpunkten teil.

3.2 Wir nutzen Ressourcen in unserem Team.

3.3 Wir erweitern unsere Ressourcen durch den Einsatz zusatzlichen
qualifizierten Personals.

Evaluation

Verantwortlichkeit

Einarbeitung von Mentoren

- Erarbeitung von Willkommensmappe
Materialsammlungen (Lehramtsanwarter-,
Quereinsteiger-, Praktikanteninnne)

- Umsetzung der Einarbeitung

- Materialsammlungen
(1.HJ 2022/23)

- Unterweisungen
(ab 2.HJ 2022/23)

- Schulleitung

[ Mittelfristige MaBnahme (2022 bis Mitte 2024)  Evaluation

Verantwortlichkeit

Verbesserung der Fortbildungskultur
(Austausch tber Inhalte im Team)
- Redeanlésse planen

e Dienstberatung - Protokolle
(SJ 2022/23)

e Fachkonferenzen - Protokolle
(SJ 2022/23)
Protokolle

e Jahrgangsstufen .

(themenspezifisch) (8 2022/23)

Konzept zum SJ
(2023/24)

- Fortbildungskonzept der Schule -
(gesamtschulisches Interesse)

- Schulleitung,
- Fachkonferenzleitung

- Jahrgangsstufen-
verantwortliche

6.4 Erziehung

Wir handeln gemeinsam verantwortlich.

4. Erziehung

Alle Menschen in unserer
Schule Ubernehmen
Verantwortung dafir, dass
nach den gemeinsamen
Grundsatzen gelebt wird.

4.1 Alle padagogischen Fachkréafte, SuS und Eltern kennen die
beschlossenen Grundsatze zum freundlichen und
wertschatzenden Umgang miteinander.

4.2 Mindestens einmal im Jahr wird Giberprift, ob die Grundsatze
wirksam sind und eingehalten werden.

Schulregeln in einheitlichem Design in
Klassenraumen und Foyer
- Regelabstimmung + Design

- Sichtbarmachung in R&umen und Foyer

Evaluation Verantwortlichkeit

- erweiterte
Schulleitung

- sichtbare Regeln
(1.HJ 2022/23)

17
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6.5 Schulleben

Wir gestalten unser Schulleben vielseitig und freudvoll.

5. Schulleben

Als Schule im Stadtteil
gestalten wir ein
vielfaltiges,
wertschatzendes und
freudvolles Miteinander.

5.1 Wir pflegen eine wertschatzende Willkommens- und
Kommunikationskultur.

5.2 Vielféltige und abwechslungsreiche Angebote ermdglichen eine
umfassende Teilhabe am Schulleben.

5.3 Die Schule ist Teil des lokalen Bildungsverbundes.

[ Mittelfristige Mafinahme (2022 bis Mitte 2024) | Evaluation

Gewinnung von Lesepaten (Oma, Opa, ...)
- Schulbrief ausgeben

- Lesepaten beginnen

Verantwortlichkeit

- Lesepatenibersicht
(SJ 2023/24)

- Schulleitung

- FK Deutsch

Auftritte ,,Schleipfuhl-Talents“
- Forderung des Bestandes der Tanzgruppe

[ Mittelfristige Mafinahme (2022 bis Mitte 2024) | Evaluation

Verantwortlichkeit

- Training/ Auftritte
(SJ 2022/23)

- verantwortlicher
Padagoge/
Honorarkraft

Schulgestaltung als Lernort
- Konzeptentwicklung

- Gestaltung

| Mittelfristige Mafinahme (2022 bis Mitte 2024) | Evaluation

Verantwortlichkeit

- Konzept
(1.HJ 2022/23)

- Gestaltung der
Schule (SJ 2022/23)

- AG ,,Schulgestaltung*

- AG ,,Schulgestaltung*
Schulleitung
Hausmeister
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7. Planungsvorhaben
- Aufbau und Entwicklung einer Schulkiiche
- Etablierung eines Zirkusprojektes
- Integration des PC-Raumes/Medienwagens ins Schulleben
- Jahrgangsgemischte Projekte im Schuljahresverlauf
- Entwicklung verbindlicher Grundsatzstrukturen bei der Integration der
Schulsozialpadagogik ins Schulleben

- Sichtbarmachung des Ubergangsprojektes der SAPH

8. Evaluation

e Die Fachbereiche legen in jedem Schuljahr pro Jahrgang mindestens einen
Baustein, der individuelle Lernwege ermoglicht, und dafir zustandige Personen
fest.

e Die Jahrgangsteams setzen diese Bausteine entsprechend der entwickelten
Qualitatskriterien ein.

e Alle Jahrgédnge nutzen, entwickeln und evaluieren bestehende und
neue Bausteine.

Die Evaluation erfolgt halbjdhrlich nach einem Reifegradmodell:
e Februar 2023

e September 2023

e Januar 2024

o« September 2024
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